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1. OBJETO DEL CODIGO ETICO DE AFEMNOR.

Este Codigo Etico pretende ser una guia para la actuacion de la Junta
Directiva,equipo humano de la entidad (profesionales, personal en practica y
voluntariado), personas usuarias, familiares y asociados que forman parte de
la Asociacion AFEMNOR Salud Mental Noroeste. Siempre teniendo como eje
central de todas sus actuaciones el promover y colaborar en la mejora de la
calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y sus
familiares.

2. MISION Y FINES DE AFEMNOR.

La misién de Afemnor tiene como objeto la adopcién de todas las medidas
gue contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas
por una enfermedad mental asi como sus familiares, teniendo
especificamente los siguientes fines:

Favorecer la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias.
Apoyar y asesorar a las personas con enfermedad mental y sus familias en temas
relacionados con la Enfermedad Mental y la Salud Mental.

Dar respuesta a las demandas planteadas por usuarios, familias y personas
interesadas en conocer méas de cerca la Salud Mental.

Fomentar la organizacion de las personas que tienen una enfermedad mental y
potenciar su participacion en la Asociacion.

Sensibilizar a las instituciones y a la opinién publica hacia la integracion y
aceptacion de la persona que tiene una enfermedad mental y hacia la proteccion
de sus derechos eliminando el estigma social.

Sensibilizar y concienciar a la opinién publica para favorecer la integracion de las
personas con enfermedad mental con independencia de su raza, color, sexo, idioma
o religion.

Potenciar la participacion de las personas con probleméticas de salud mental y sus
familias en la asociacion.

Defender los derechos de las personas que tienen una enfermedad mental.
Promover la reinsercion socio-laboral de las personas con enfermedad mental.
Promover la actividad fisica y el deporte de las personas con enfermedad mental.
Reivindicar la equiparacién de la Salud Mental con el resto de los servicios
sanitarios, es decir que los servicios de Salud Mental sean publicos, gratuitos y en
coordinacion con los Servicios Sociales.

Promover la informacion y el intercambio de experiencias, asi como la coordinacion,
entre las distintas Asociaciones de familias y personas que tienen una enfermedad
mental.

Realizar acciones encaminadas a prevenir la exclusién social de las personas que
tienen una enfermedad mental.
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- Crear servicios y centros de asistencia socio-sanitaria y de ayuda en sus distintos y
variados aspectos que afecten a las personas con enfermedad mental y sus
familiares (centro de dia, viviendas tuteladas o supervisadas, residencias, servicios
de atencion, servicios de promocion de la autonomia personal, servicio de
voluntariado, servicio de respiro familiar, etc.)

- Promover la gestion de proyectos y servicios de agricultura ecolégica, turismo rural,
turismo urbano y ocio y tiempo libre, para la integracion laboral de personas con
enfermedad mental, mediante la participacién en concursos publicos y privados y
mediante prestaciones de servicios con entidades publicas y privadas.

- Promover la creacién de servicios especificos dirigidos a la poblacién Infanto-
Juvenil con problematica en salud mental y fomentar la coordinacién de los servicios
educativos, sanitarios y sociales.

- Promover la creacion de servicios especificos dirigidos a la poblacion penitenciaria
con problematica en salud mental y fomentar la coordinacion de las instituciones
penitenciarias, sociales y ong’s que trabajen con este colectivo.

- Promover la creacién de servicios especificos dirigidos a las personas sin hogar con
problematica en salud mental y fomentar la coordinacién de los servicios sociales y
ong’s que trabajen con este colectivo.

- Promover la creaciéon de convenios de colaboracion especificos dirigidos a la
poblaciéon con problematica en salud mental en paises en vias de desarrollo y
fomentar la coordinacion de los gobiernos e instituciones nacionales y ong’s que
trabajen en estos paises.

- Promover la creacion de servicios de intercambio y proyectos a nivel europeo
dirigidos a la poblacion con problematica en salud mental y fomentar la coordinacion
de las instituciones europeas, nacionales y ong’s que trabajen en estos paises.

- Asegurar la busqueda continua de fondos para el mantenimiento de la Asociacion.

3. DESTINATARIOS DEL CODIGO ETICO.

Los valores formulados en este Cadigo Etico, asi como los compromisos y actitudes
gue de ellos se derivan, deben ser de aplicacién continuada en las relaciones de
AFEMNOR vy de:

- Las personas que integran los Organos de Gobierno de AFEMNOR, tales como
la Junta Directiva y la Comision Permanente.

- El equipo humano de AFEMNOR, considerado en su globalidad, lo que incluye
personal contratado, en practicas y a las personas que colaboran en calidad de
voluntarias.

- Personas asociadas, usuarias y familiares.
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4. COMITE DE GESTION ETICA.

Este codigo ético es un documento abierto y de andlisis y modificacion continua.

Se crea la figura del Comité de Gestion Etica integrado por una persona de la junta
directiva y asociada, un profesional y un usuario del Centro de Dia.

Las funciones del comité seran:
v Difundir el codigo ético.

v" Velar por el seguimiento del codigo ético poniendo en conocimiento de los
organos correspondientes los incumplimientos detectados.

v" Recopilar informacion de todas las actuaciones que afecten al sistema de
gestion ética de la entidad.

v Comunicar la labor desarrollada.

v' Este Comité se reunird al menos una vez al afo.

5. VALORES FUNDAMENTALES DE AFEMNOR.

El presente codigo ético se fundamenta en los siguientes valores:

1. Respeto alas diferencias individuales.
Todo ser humano es Unico y la igualdad se debe producir en derechos ante la
legislacion.
2. Defensa de los derechos de la persona con problemas de Salud
Mental y su familia.
Las personas con discapacidad por problemas de Salud Mental y sus familias son
los principales beneficiarios de los Servicios de Afemnor.

Afemnor aborda la discapacidad de las personas por problemas de salud mental
desde un enfoque de derechos humanos como individuo. El eje de la accion recae
en la plena defensa de derechos, la no discriminacion, igualdad de oportunidades,
inclusion social, promocion de la autonomia individual y responsabilidad social de
la persona.

3. Unidad.
Afemnor orienta su actuaciéon bajo el principio de unidad de la discapacidad a
modo de organizacion, articulando y vertebrando a la sociedad civil representativa
de las personas con discapacidad por problemas de salud mental y sus familiares
en una entidad en la que impere el sentimiento de pertenencia, implicacion y
participacion en igualdad de condiciones, asumiendo como propios la mision, la
vision y los valores.

4. Transparencia.
Afemnor es una organizacion sin animo de lucro y todos los esfuerzos recaen
sobre la propia asociacion, sobre las personas con problemas de salud mental y
sus familiares; todo ello amparado en estricta y visible honradez, credibilidad y
confianza.

Uno de los principios de Afemnor son la apertura de puertas, todo es accesible.
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5.

Independencia.

Afemnor es una entidad libre e independiente, actia con plena autonomia y
neutralidad tanto de los poderes publicos como de las formaciones politicas,
lobbies, grupos de presion, agentes sociales, empresas y resto de operadores.

Los intereses de Afemnor son los intereses de las personas que utilizan sus
servicios y sus familiares.

6.

Calidad.

Afemnor insiste de manera continua en la CALIDAD de sus servicios que siempre
pueden ser mejorados.

6.

PAUTAS.

Teniendo en consideracion los valores recogidos en este Cadigo Etico, las pautas
de actuacién a seguir por las personas destinatarias de este Codigo son las
siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
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Tendran como eje central de todas sus actuaciones la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad por problemas de salud mental
o sus familias, y la mejora de su calidad de vida, por encima de los intereses
de la entidad.

Promoveran y velardn por el respeto a la dignidad de la persona,
denunciando y actuando ante cualquier forma de discriminacién y vulneracion
de derechos.

Se aplicaran los valores, principios y mandatos de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como
base fundamental de la estrategia.

Se guardara el debido secreto sobre informacion relevante, teniendo en
cuenta la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales.

Daran valor a las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas
por problemas de salud mental al bienestar general.

Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones.
Elaborardn y desplegardn el plan de comunicacion de la organizacion
trasladando en todo momento una imagen digna de las personas con
discapacidad por problemas de salud mental.

Evitar participacion en aquello que implique paternalismo y actuar para
modificar las politicas que tengan como referencia este enfoque, dando valor
al principio de autonomia y libertad.

Se actuara por el interés coman.

Respeto y aceptacion de las diferencias individuales intrinsecas al ser
humano.

Impulsar programas que mitiguen los efectos negativos de la pobreza en
personas con problemas de salud mental.

Promover la coordinacion entre los distintos recursos del contexto.

La comunicacion intra y extra asociacion sera bidireccional, participativa,
eficaz y transparente.

Fomento del consenso en la toma de decisiones.
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15. Promover en sus acciones politicas las necesidades mas prioritarias.

16. Atender en la realizacion de todo tipo de acciones aquellas necesidades
derivadas de la situacion particular de los participantes.

17.Promover una perspectiva de género no discriminatoria.

18. Se sentiran identificadas con la politica de AFEMNOR, asumiendo como
propios su mision, vision y valores.

19. Fijaran la estrategia libremente, sin sometimiento a control politico, entidades
publicas, lobbies o cualquier ente que restrinja la toma de decisiones.

20. Fomentaran acuerdos de colaboraciéon con entidades publicas o privadas, no
limitantes para Afemnor y que sumen valor a la propia asociacion.

21. Se garantizara la transparencia en la gestion econémica.

22.Todos los destinatarios de este Codigo Etico no incurriran en lucro indebido
de su persona, familiares o amistades.

23.En relacion a posibles conflictos de interés que pudieran surgir entre los
intereses particulares de los miembros de la Junta Directiva y los intereses
de AFEMNOR, se acuerda suscribir la politica de conflicto de intereses de la
Confederacién Salud Mental Espafia (antiguo FEAFES), cuyo objetivo es
evitar que los intereses personales y/o institucionales de los miembros de los
organos de gobierno interfieran con el normal desempefio de su labor en
AFEMNOR vy asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o
politico en perjuicio de la entidad. A esta politica se sumaran todos los
destinatarios de este Cédigo Etico.

24. Se garantizara la transparencia en los procesos de contratacion de personal
laboral, en practicas y voluntariado.

25.Se fomentara la formacion continuada de los diferentes integrantes de
Afemnor en aras de mejora en calidad y eficiencia.

26. Austeridad como principio.

27.Se promovera una gestion responsable del entorno.

7. DIFUSION Y ADHESION.

AFEMNOR divulgara el contenido del Cédigo Etico a todos sus miembros y lo
publicara en su pagina web www.afemnor.es

En Cehegin a 20 de marzo de 2019.
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